
Codice Etico del Gruppo

"L’etica guida il nostro cammino, 
l’innovazione ci spinge avanti, la 
sostenibilità ci dà una direzione."



Codice Etico del Gruppo Mecar
Il Gruppo Mecar si fonda da sempre sul principio dell'etica nella conduzione delle attività aziendali,

inteso quale chiave strategica per il successo imprenditoriale. Il Gruppo ha ritenuto opportuno e

doveroso, istituire un Codice Etico e di comportamento; una guida per ciascuna delle sue

componenti.

Struttura del Gruppo
Mecar S.r.l. è capogruppo ed esercita attività di direzione e coordinamento nei confronti delle società

controllate Refresh S.r.l., Refresh Cold S.r.l. e PlatformOne S.r.l., assumendo un ruolo centrale

nella definizione delle strategie di gruppo e nella supervisione dei processi organizzativi, anche in

ottica di prevenzione dei rischi ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

A livello di gruppo, al fine di estendere l'efficacia applicativa dei principi del presente Codice Etico e

del Modello 231, adottati dalla Mecar, anche alle società controllate, sono stati nominati presso

ciascuna di esse un Local Officer 231. Tali figure rappresentano un presidio operativo locale per la

vigilanza sull'attuazione del Modello e sono incaricate di trasmettere flussi informativi periodici

all'Organismo di Vigilanza e alla governance di Mecar, segnalando ogni evento potenzialmente

riconducibile a un'attività sensibile ai fini del D.Lgs. 231/2001 o a una violazione del Codice Etico.

p



Articolo 1 –
Codice Etico e di Condotta del Gruppo Mecar

Il presente documento raccoglie e formalizza i principi, i valori e le regole di
comportamento che ispirano l'operato di tutte le aziende appartenenti al
Gruppo Mecar. Si tratta di uno strumento guida essenziale, che orienta
decisioni, azioni e relazioni, sia all'interno dell'organizzazione che verso
l'esterno.
Questi valori rappresentano il fondamento per costruire rapporti di fiducia e
collaborazione duraturi con fornitori, clienti, partner, comunità locali e tutti
coloro che interagiscono con il Gruppo.
L'impegno del Gruppo Mecar è quello di favorire un ambiente professionale
aperto, equo e rispettoso, dove ogni persona possa sentirsi parte attiva e
riconosciuta. In quest'ottica, vengono promosse iniziative responsabili e
sostenibili, volte alla tutela dell'ambiente e al miglioramento della qualità
della vita nei territori in cui si opera.
È essenziale prevenire comportamenti scorretti o contrari alla legge,
proteggere la reputazione del Gruppo e garantire trasparenza e integrità nei
rapporti con tutti gli stakeholder.
Il Codice Etico è parte integrante del "Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo" adottato dalle società del Gruppo, in conformità al D.lgs. n.
231/2001.
Questo Codice è pensato come uno strumento flessibile e in continua
evoluzione, aggiornabile in base ai cambiamenti interni ed esterni, per
assicurare che i comportamenti e le pratiche aziendali siano sempre
allineati ai valori condivisi.



Articolo 2 – Ambito di applicazione del Codice Etico
I principi, i valori e le norme di condotta contenuti in questo Codice si applicano a tutte le persone che, a
qualsiasi titolo, operano con o per conto del Gruppo Mecar (di seguito, i "Destinatari"). Tra questi rientrano,
a titolo esemplificativo ma non esaustivo, i membri degli Organi societari con funzioni di rappresentanza,
gestione, direzione e controllo, i dipendenti, i collaboratori esterni, i fornitori di beni e servizi, nonché i
clienti.
Tutti i Destinatari sono tenuti a conoscere il contenuto del Codice, a comprenderne appieno il significato e,
se necessario, a richiedere chiarimenti per una corretta interpretazione e applicazione.

Articolo 3 – Approvazione, diffusione e responsabilità del Codice Etico
Il presente Codice Etico è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione della società capogruppo ed è stato
recepito e adottato da ciascuna società del Gruppo Mecar tramite delibera del proprio Organo Amministrativo.
Ogni azienda del Gruppo si impegna a mantenere elevati standard etici, sociali e professionali nei confronti di
tutti gli stakeholder. In un'ottica di responsabilità condivisa, il Codice definisce le aspettative che il Gruppo
Mecar nutre nei confronti dei propri Destinatari: amministratori, dirigenti, dipendenti, collaboratori e soggetti
terzi.
Per garantire una corretta comprensione e applicazione del Codice, ogni società del Gruppo promuove attività
di comunicazione e formazione periodica. Il documento sarà reso disponibile in formato digitale ai nuovi assunti
e sarà consultabile sul sito web aziendale. Tutti i Destinatari dovranno confermare formalmente di aver ricevuto
il Codice e si impegnano a rispettarne le disposizioni.
Una volta informati, i Destinatari saranno personalmente responsabili della sua corretta attuazione. Non
saranno ammesse giustificazioni basate sulla mancata conoscenza del Codice o su indicazioni contrarie ricevute
da superiori. Le disposizioni del Codice prevalgono su qualsiasi istruzione difforme.
All'interno delle società controllate, i Local Officer svolgono un ruolo chiave nel garantire la diffusione, la
comprensione e il rispetto del Codice Etico. Essi fungono da punto di riferimento per chiarimenti, segnalazioni e
supporto operativo, collaborando attivamente con l'Organo Amministrativo e con l'Organismo di Vigilanza 231
della Capogruppo.
Ogni Direzione o Funzione aziendale è inoltre responsabile della verifica del rispetto dei principi del Codice da
parte dei fornitori di beni e servizi. Il monitoraggio sull'applicazione del Codice è affidato all'Organo
Amministrativo di ciascuna società, in sinergia con l'Organismo di Vigilanza 231, che cura anche
l'aggiornamento del documento in base all'evoluzione normativa, ai cambiamenti organizzativi e agli sviluppi
economici e operativi.
Eventuali modifiche al Codice seguiranno le stesse procedure previste per la sua approvazione iniziale, con
controlli e aggiornamenti periodici da parte della Governance.



Articolo 4 – Violazioni, segnalazioni e sistema sanzionatorio

Chiunque violi le disposizioni contenute nel presente Codice Etico sarà
soggetto a valutazione disciplinare da parte del datore di lavoro, secondo
quanto previsto dal Codice Civile, dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
applicabile e dalle normative interne. Potranno essere applicate sanzioni
disciplinari proporzionate alla gravità della violazione.
Per le società del Gruppo Mecar che hanno adottato un Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.lgs. 231/2001, la violazione
del Codice Etico comporta l’attivazione delle misure previste dal relativo
Sistema Disciplinare, allegato alla Parte Generale del Modello.
Nel caso in cui la violazione sia commessa da soggetti terzi – come clienti,
fornitori o partner commerciali – si farà riferimento alle clausole contrattuali
specifiche e agli strumenti previsti dalla normativa vigente.
Tutti gli stakeholder che intrattengono rapporti con le società del Gruppo
Mecar – inclusi dipendenti, collaboratori, fornitori, clienti e altri soggetti
esterni – sono invitati a contribuire attivamente alla salvaguardia dell’integrità
aziendale.
Chiunque venga a conoscenza di comportamenti illeciti, violazioni del Codice
Etico o del Modello 231, fondati su elementi concreti e verificabili, ha il dovere
di segnalarli attraverso i canali ufficiali di whistleblowing, ove attivati. Tali
canali sono indicati sui siti web delle singole società del Gruppo. In assenza di
strumenti digitali dedicati, le segnalazioni possono essere effettuate tramite
modalità alternative previste internamente, che garantiscano comunque la
gestione da parte degli organi preposti, nel rispetto della normativa vigente.
È garantita la riservatezza dell’identità del segnalante e la tutela da qualsiasi
forma di ritorsione, salvo gli obblighi di legge. In caso di violazione delle
misure di protezione del segnalante, o di segnalazioni presentate con dolo o
colpa grave e risultate infondate, saranno applicate le sanzioni previste dal
sistema disciplinare interno.
Le segnalazioni effettuate in buona fede, anche se successivamente non
confermate, non comporteranno alcuna conseguenza negativa per il
segnalante. Al contrario, le segnalazioni in mala fede saranno oggetto di
provvedimenti disciplinari, in conformità alla normativa vigente e ai
regolamenti interni.

Articolo 5 – Sistema Disciplinare e gestione delle violazioni
In caso di violazioni del Codice Etico o del Modello 231, le società del Gruppo
Mecar attivano una procedura disciplinare che prevede la verifica dei fatti da
parte delle funzioni competenti, seguita dalla contestazione formale al
soggetto interessato. Quest’ultimo ha diritto a presentare le proprie
osservazioni e difese entro un termine minimo garantito. La decisione finale
viene assunta dall’organo competente, che valuta la condotta nel rispetto dei
principi di proporzionalità, riservatezza e diritto alla difesa.
L’intero processo è improntato alla riservatezza, al rispetto dei diritti della
persona coinvolta e alla coerenza con i principi del Modello 231 e del Codice
Etico. L’Organismo di Vigilanza, ove presente, è informato delle violazioni
rilevanti e può esprimere valutazioni, senza vincolo per l’organo competente.
Oltre all’adozione delle sanzioni disciplinari, le società del Gruppo Mecar si
riservano il diritto di intraprendere ogni azione necessaria a tutela dei propri
interessi, inclusa la risoluzione del rapporto di lavoro e l’eventuale richiesta di
risarcimento per i danni subiti.

Articolo 6 – Ruolo dell’OdV
Le società del Gruppo Mecar che hanno adottato, o che adotteranno, un
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi dell’art. 6, comma 1,
lettera b) del D.lgs. 231/2001, nominano un Organismo di Vigilanza (OdV)
interno, incaricato di vigilare sull’efficace attuazione del Modello stesso e sul
rispetto del Codice Etico. L’OdV ha il compito di monitorare costantemente
l’applicazione dei principi etici e delle regole comportamentali, ricevere e
analizzare eventuali segnalazioni di violazioni, promuovere le verifiche
necessarie e accertare i comportamenti non conformi. Inoltre, fornisce
supporto interpretativo ai Destinatari del Codice, propone aggiornamenti e
integrazioni in coordinamento con l’organo amministrativo della Capogruppo
e promuove attività formative per favorire una piena comprensione dei
contenuti del Codice Etico e delle implicazioni derivanti dal suo mancato
rispetto. L’azione dell’OdV rappresenta un presidio essenziale per garantire
trasparenza, legalità e responsabilità all’interno di tutte le società del Gruppo.



Articolo 7 – Centralità del cliente
Le società del Gruppo Mecar pongono il cliente al
centro delle proprie strategie, riconoscendo nella
soddisfazione delle sue esigenze un elemento
chiave per la crescita e la solidità del business.
L’esperienza maturata nei rispettivi ambiti
operativi si traduce in un impegno costante nel
garantire qualità, affidabilità e sicurezza dei
prodotti e dei servizi offerti, attraverso controlli
rigorosi e il rispetto delle normative applicabili.

Articolo 8 – Integrità e correttezza

Le società del Gruppo Mecar operano nel rispetto
delle regole del mercato, promuovendo una
competizione basata su merito, qualità e
innovazione. Sono espressamente vietate pratiche
anticoncorrenziali, intese collusive o abusi di
posizione dominante. Ogni iniziativa commerciale
o strategica è condotta in conformità alle
normative nazionali e internazionali in materia di
concorrenza.

Articolo 9 – Concorrenza leale

Tutte le attività svolte dalle società del Gruppo
Mecar devono riflettere principi di onestà,
trasparenza e responsabilità. È fatto divieto a
chiunque operi per conto del Gruppo di trarre
vantaggi personali dalla propria posizione o di
favorire interessi privati. I comportamenti devono
essere sempre leali e rispettosi delle regole,
evitando situazioni di conflitto di interessi. I
contratti e gli accordi stipulati devono essere
redatti in modo chiaro e comprensibile, a tutela
della trasparenza nei rapporti con terzi.

Articolo 10 – Legalità
Il rispetto della legge è un principio
imprescindibile per tutte le società del
Gruppo Mecar. Ogni attività deve essere
svolta in conformità alle disposizioni
normative vigenti, comprese quelle in
ambito fiscale, ambientale, commerciale e di
sicurezza. I responsabili di funzione hanno il
compito di assicurare che le attività sotto la
loro responsabilità siano pienamente
conformi al quadro normativo di riferimento.
Nessun obiettivo aziendale può giustificare
comportamenti contrari alla legge.

Articolo 11 – Trasparenza operativa
Le società del Gruppo Mecar garantiscono la
tracciabilità e la correttezza di ogni
operazione, assicurando che tutte le attività
siano documentate, verificabili e svolte
secondo criteri di legittimità e coerenza. Le
informazioni diffuse devono essere accurate,
complete e comprensibili, per consentire
decisioni consapevoli da parte di tutti gli
interlocutori. Le procedure interne sono
strutturate per assicurare una gestione
trasparente e prevenire qualsiasi forma di
opacità o irregolarità.



Articolo 12 – Benessere e rispetto nei luoghi di lavoro
Le società del Gruppo Mecar si impegnano a garantire ambienti di lavoro sicuri, inclusivi e rispettosi
della dignità di ogni persona. Ogni collaboratore deve essere trattato con rispetto, senza alcuna
forma di discriminazione legata a genere, età, etnia, lingua, nazionalità, religione, disabilità,
orientamento sessuale, opinioni personali, condizione sociale o appartenenza sindacale. Non sono
tollerati comportamenti offensivi, intimidatori o molesti, né atti che possano configurarsi come
mobbing o violenza psicologica.
Il Gruppo Mecar promuove condizioni lavorative dignitose e salubri, opponendosi fermamente a
qualsiasi gesto, linguaggio o contatto fisico che possa ledere la persona. È inoltre vietato l’uso o la
detenzione, nei luoghi di lavoro o su dispositivi aziendali, di sostanze stupefacenti, alcol o materiale
inappropriato, incluso contenuto pornografico o pedopornografico. Il rispetto reciproco e la tutela
della persona sono principi fondamentali per la cultura aziendale del Gruppo.

Articolo 13 – Tutela dei diritti umani
Il rispetto dei diritti umani è un valore fondante per tutte le società del Gruppo Mecar, che si
impegnano a promuoverlo lungo l’intera catena del valore. Le attività aziendali si ispirano ai principi
sanciti dalla Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uomo, dalle convenzioni dell’Organizzazione
Internazionale del Lavoro (ILO), dalla Dichiarazione dei Diritti del Fanciullo e da tutte le normative
nazionali e internazionali applicabili.
Il Gruppo Mecar aderisce ai dieci principi del Global Compact delle Nazioni Unite e si propone di
contribuire attivamente al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs),
promuovendo unmodello di business etico, inclusivo e orientato alla responsabilità sociale.

Articolo 14 – Rispetto dell’organizzazione e delle responsabilità
Le società del Gruppo Mecar riconoscono l’importanza di una struttura organizzativa chiara e ben
definita. Ogni collaboratore, in base al proprio ruolo, livello di responsabilità e alle deleghe ricevute,
è tenuto a operare con consapevolezza e responsabilità, rispondendo delle proprie azioni e
decisioni. Chi ricopre funzioni di direzione, coordinamento o rappresentanza ha il compito di guidare
e supervisionare le attività dei propri collaboratori, assicurando il rispetto delle procedure aziendali
e degli obiettivi comuni. Il rispetto dell’organizzazione gerarchica è essenziale per garantire
efficienza, trasparenza e coerenza operativa all’interno del Gruppo.



Articolo 15 – Selezione, inclusione e pari opportunità
Il Gruppo Mecar adotta processi di selezione e assunzione basati su criteri di equità, trasparenza e
valorizzazione del merito, nel pieno rispetto della contrattazione collettiva e delle normative vigenti.
Le assunzioni avvengono tramite contratti regolari e condizioni economiche dignitose. Il Gruppo
promuove un ambiente di lavoro inclusivo, in cui ogni persona possa esprimere il proprio potenziale,
indipendentemente da genere, età, origine, orientamento, convinzioni personali o condizione
sociale.
Ogni nuova risorsa viene accompagnata in un percorso di integrazione e affiancamento, con il
supporto di colleghi più esperti, per favorire un inserimento efficace e rispettoso delle dinamiche
aziendali. Le società del Gruppo Mecar condannano ogni forma di discriminazione, violenza o
molestia, promuovendo una cultura del rispetto, della collaborazione e delle pari opportunità.

Articolo 16 – Valorizzazione della diversità e inclusione
Le società del Gruppo Mecar riconoscono il valore unico di ogni persona e promuovono attivamente
un ambiente di lavoro inclusivo, in cui ciascun collaboratore possa sentirsi parte integrante
dell’organizzazione. Non è ammessa alcuna forma di discriminazione, diretta o indiretta, fondata su
età, etnia, provenienza geografica, orientamento sessuale, identità di genere, opinioni politiche o
sindacali, disabilità fisiche o psichiche. Il Gruppo Mecar favorisce la collaborazione tra colleghi, sia
all’interno delle singole funzioni che tra aree diverse, con l’obiettivo di costruire un clima aziendale
positivo, basato sulla fiducia reciproca, sul rispetto e sulla condivisione degli obiettivi comuni.

Articolo 17 – Contrasto allo sfruttamento e al lavoro irregolare
Il Gruppo Mecar condanna con fermezza ogni forma di sfruttamento lavorativo, incluso il lavoro
minorile, forzato o in condizioni di schiavitù. Sono vietate tutte le pratiche che ledono la dignità della
persona, come il traffico di esseri umani o la servitù. Allo stesso modo, le società del Gruppo non
tollerano l’impiego di personale in condizioni di irregolarità, inclusi cittadini stranieri privi di
permesso di soggiorno valido. Mecar si impegna a garantire il rispetto delle normative in materia di
lavoro e immigrazione, attuando controlli costanti per assicurare la regolarità dei rapporti di lavoro e
la tutela dei diritti fondamentali di ogni lavoratore.



Articolo 18 – Rispetto e dignità nei rapporti di lavoro

Le società del Gruppo Mecar si impegnano a garantire che ogni dipendente sia trattato con rispetto e
dignità, rifiutando qualsiasi comportamento che possa sfociare in punizioni corporali, intimidazioni o
molestie di qualunque tipo. Non è ammessa alcuna forma di discriminazione, sia essa basata su razza,
sesso, età, lingua, colore, nazionalità, religione, disabilità, orientamento sessuale, opinioni politiche,
condizione sociale o appartenenza sindacale. Il rispetto della persona è un principio irrinunciabile che
guida ogni relazione professionale all’interno del Gruppo.

Articolo 19 – Gestione dei conflitti di interesse

All’interno delle società del Gruppo Mecar, ogni collaboratore è tenuto a operare con imparzialità e
trasparenza, evitando situazioni che possano generare conflitti tra interessi personali e responsabilità
professionali. Qualsiasi circostanza, anche solo potenziale, che possa compromettere l’autonomia di
giudizio o l’integrità delle decisioni aziendali deve essere prontamente comunicata al proprio
responsabile gerarchico, il quale valuterà l’opportunità di coinvolgere l’Organismo di Vigilanza, ove
presente.
Rientrano tra i casi di conflitto di interesse, a titolo esemplificativo: lo svolgimento di attività lavorative
presso fornitori, clienti o concorrenti; la presenza di interessi economici o finanziari personali o familiari
in soggetti terzi in rapporto con Mecar; l’accettazione di denaro, vantaggi o benefici da parte di soggetti
che intrattengono o intendono intrattenere rapporti d’affari con il Gruppo. In ogni situazione, l’interesse
aziendale deve prevalere su ogni altro interesse personale.



Articolo 20 – Protezione dei dati personali

Il Gruppo Mecar considera la tutela dei dati
personali un valore fondamentale,
strettamente connesso al rispetto della
dignità, della libertà e dei diritti individuali.
Ogni trattamento di dati è effettuato nel
rispetto dei principi di legalità, correttezza,
trasparenza e responsabilità.
In particolare, i dati dei collaboratori sono
trattati esclusivamente per finalità connesse
agli obblighi di legge, alla gestione del
rapporto di lavoro e alla tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro. Tali attività sono
svolte da personale autorizzato, nel rispetto
dei principi di minimizzazione e
proporzionalità. È vietato l’uso di strumenti di
controllo a distanza non conformi alla
normativa vigente o che possano ledere la
riservatezza e la libertà dei lavoratori.

Articolo 21 – Utilizzo responsabile dei beni aziendali e tutela delle informazioni

21.1 – Gestione del patrimonio aziendale
All’interno del Gruppo Mecar, ogni collaboratore
è chiamato a gestire con responsabilità e
attenzione il patrimonio aziendale, che
comprende beni materiali, risorse digitali,
tecnologie e know-how. L’utilizzo di strumenti,
attrezzature e materiali aziendali deve essere
strettamente legato alle finalità professionali e
coerente con i principi di efficienza, correttezza
e sostenibilità operativa.
È vietato l’uso improprio o personale dei beni
aziendali, così come qualsiasi comportamento
che possa danneggiarli o comprometterne la
funzionalità. I collaboratori sono tenuti a
custodire con cura le risorse affidate e a
segnalare tempestivamente eventuali anomalie
o utilizzi non conformi. Le soluzioni tecniche, le
competenze distintive e la proprietà
intellettuale sviluppate o detenute dalle società
del Gruppo rappresentano un asset strategico
da proteggere con la massima riservatezza e
attenzione.

21.2 – Riservatezza, sicurezza e conformità
tecnologica
Il Gruppo Mecar considera la protezione delle
informazioni aziendali un elemento centrale per la
salvaguardia del proprio patrimonio e per il
mantenimento di rapporti fiduciari con clienti,
partner e stakeholder. Tutti i collaboratori sono
tenuti a trattare dati e informazioni – aziendali,
personali o di terzi – nel rispetto delle normative
vigenti, delle policy interne e degli accordi
contrattuali.
Le informazioni acquisite nello svolgimento delle
attività lavorative devono essere utilizzate
esclusivamente per scopi professionali e non
possono essere divulgate o impiegate per finalità
personali. L’obbligo di riservatezza si estende
anche oltre la conclusione del rapporto di lavoro.
Per garantire la sicurezza dei propri asset digitali e
informativi, il Gruppo Mecar ha adottato un
sistema integrato di protezione, che include misure
tecniche e organizzative volte a preservare la
riservatezza, l’integrità e la disponibilità dei dati. Il
Gruppo si impegna a prevenire comportamenti che
possano generare vulnerabilità, favorire accessi
non autorizzati o compromettere la sicurezza dei
sistemi, assicurando la piena conformità
tecnologica e operativa.



Articolo 22 – Adozione delle procedure aziendali e cultura del controllo interno

Le società del Gruppo Mecar promuovono l’adozione e l’applicazione coerente di procedure e
prassi operative formalizzate, in linea con i principi del Codice Etico e con l’assetto
organizzativo del Gruppo. Tali strumenti sono fondamentali per garantire chiarezza nei ruoli,
nelle responsabilità e nelle attività di ciascuna funzione, assicurando trasparenza, efficienza e
affidabilità nei processi aziendali.
Le procedure sono sviluppate tenendo conto sia delle esigenze interne sia degli standard
tecnici di riferimento, come le normative ISO e le best practice riconosciute a livello
internazionale. Questo approccio consente al Gruppo Mecar di rispondere in modo
strutturato ai requisiti di governance, sicurezza, conformità normativa e gestione del rischio,
anche in relazione a rapporti con enti pubblici, clienti istituzionali e partner finanziari.
A supporto delle attività operative, il Gruppo Mecar utilizza sistemi informatici di gestione e
archiviazione che garantiscono tracciabilità e sicurezza, accessibili esclusivamente tramite
credenziali personali. Tali sistemi sono progettati secondo i principi del “privilegio minimo” e
della “separazione delle funzioni”, per assicurare che ogni collaboratore acceda solo alle
informazioni e alle funzionalità strettamente necessarie allo svolgimento delle proprie
mansioni.
Questi presidi rafforzano la sicurezza dei processi, prevengono conflitti di interesse e
promuovono una cultura del controllo interno diffuso. La tracciabilità delle operazioni
consente inoltre una ricostruzione puntuale delle attività svolte, garantendo trasparenza,
verificabilità e responsabilità.
Ogni collaboratore del Gruppo Mecar è tenuto a rispettare le procedure aziendali e a
contribuire attivamente al mantenimento di un ambiente operativo conforme, sicuro e
affidabile.



Articolo 23 – Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
Le società del Gruppo Mecar pongono la tutela della salute e della sicurezza
delle persone al centro della propria responsabilità d’impresa. L’impegno si
traduce nell’adozione di standard elevati per la prevenzione e la gestione
dei rischi, in linea con la normativa nazionale e internazionale e con i
principi di un sistema di gestione integrato.
Ogni attività viene pianificata e svolta sulla base di un’attenta valutazione
dei rischi, dell’identificazione dei pericoli e dell’adozione di misure
preventive e protettive. Il Gruppo Mecar promuove il coinvolgimento attivo
di tutti i collaboratori nella cultura della sicurezza, incoraggiando
comportamenti responsabili e consapevoli, anche in relazione alla tutela
dell’ambiente e del benessere collettivo. Lo stesso livello di attenzione è
richiesto anche a fornitori, partner e soggetti terzi che operano per conto
del Gruppo.

Articolo 24 – Impegno per la tutela ambientale
Il Gruppo Mecar integra la sostenibilità ambientale nella propria strategia
industriale, adottando soluzioni operative e tecnologiche orientate alla
riduzione dell’impatto ambientale. L’obiettivo è quello di contribuire
attivamente alla salvaguardia del territorio e delle risorse naturali,
attraverso un uso efficiente dell’energia, la gestione responsabile dei
rifiuti e la prevenzione dell’inquinamento.
Tutti i collaboratori e i partner sono tenuti a rispettare le normative
ambientali applicabili e a contribuire, nel proprio ambito di competenza,
alla diffusione di una cultura aziendale orientata alla responsabilità
ecologica e alla protezione del patrimonio ambientale.



Articolo 25 – Innovazione sostenibile e qualità dei prodotti
Le società del Gruppo Mecar investono costantemente in ricerca e sviluppo per offrire soluzioni
tecnologiche e servizi che rispondano ai più alti standard di qualità, sicurezza e sostenibilità.
L’innovazione è orientata alla riduzione dell’impatto ambientale, all’efficienza energetica e all’uso
intelligente delle risorse, con l’obiettivo di generare valore duraturo per clienti, comunità e
territori.
Il miglioramento continuo dei prodotti e dei processi è parte integrante della visione industriale
del Gruppo, che considera la sostenibilità non solo un dovere, ma un’opportunità strategica per
costruire un futuro più responsabile.

Articolo 26 – Comunicazione esterna e immagine aziendale
All’interno del Gruppo Mecar, la gestione dei rapporti con i media e con i canali di comunicazione
esterna è riservata esclusivamente alle funzioni aziendali espressamente delegate. Ogni
comunicazione verso l’esterno deve essere chiara, veritiera e coerente con l’identità, i valori e le
strategie del Gruppo, evitando qualsiasi forma di ambiguità o fraintendimento.
Le informazioni diffuse tramite i canali ufficiali, inclusi i siti web e le piattaforme digitali delle
società del Gruppo, devono garantire trasparenza, accuratezza e completezza, in particolare per
quanto riguarda i contenuti commerciali e promozionali.
È fatto divieto a dipendenti e collaboratori di rilasciare dichiarazioni pubbliche o interagire con
organi di stampa o altri mezzi di comunicazione senza preventiva autorizzazione da parte della
Direzione competente. Qualora, per esigenze aziendali, si rendesse necessario il coinvolgimento di
soggetti diversi dalle funzioni preposte, sarà obbligatorio richiedere un’autorizzazione formale alla
Governance del Gruppo.
Tutti i collaboratori sono tenuti a tutelare l’immagine e la reputazione di Mecar, evitando
comportamenti o dichiarazioni che possano arrecare danno all’azienda. È altresì vietato offrire
omaggi, vantaggi o altri benefici a rappresentanti dei media con l’intento di influenzarne l’attività
in modo improprio.



Articolo 27– Lealtà nei confronti della 
concorrenza
Le società del Gruppo Mecar operano nel pieno
rispetto delle normative in materia di concorrenza,
promuovendo un approccio competitivo fondato su
qualità, innovazione e trasparenza. Il
posizionamento sul mercato si basa su un vantaggio
competitivo reale, costruito attraverso l’eccellenza
dei prodotti, dei servizi e delle condizioni offerte.
Tutti i Destinatari del Codice Etico sono tenuti ad
astenersi da comportamenti scorretti o affermazioni
denigratorie nei confronti dei concorrenti. Mecar
rifiuta ogni forma di concorrenza sleale e si impegna
a promuovere pratiche commerciali corrette, anche
attraverso attività promozionali che favoriscano una
comprensione chiara e onesta delle caratteristiche
dei propri prodotti e servizi.

Articolo 28 – Impegno contro la 
corruzione
Il Gruppo Mecar adotta una posizione di assoluta
intransigenza nei confronti di ogni forma di
corruzione, sia essa attiva che passiva, nei
rapporti con soggetti pubblici o privati. Tutti i
Destinatari del Codice Etico sono tenuti ad
astenersi dal promettere, offrire, ricevere o
sollecitare vantaggi indebiti, benefici o utilità
che possano anche solo apparire come
strumenti di influenza sull’imparzialità o
sull’autonomia decisionale.
È vietato accettare o offrire denaro, regali o altri
strumenti di pagamento, fatta eccezione per
omaggi di modico valore che rientrino nelle
consuetudini aziendali e non compromettano
l’integrità del rapporto. Qualora un
collaboratore riceva pressioni indebite o offerte
non conformi, è tenuto a informare
tempestivamente la Governance e a rifiutare o
restituire quanto ricevuto. La trasparenza e
l’integrità sono principi imprescindibili per la
reputazione e la credibilità del Gruppo Mecar.

Articolo 29 – Prevenzione del riciclaggio
Il Gruppo Mecar garantisce la massima
trasparenza in tutte le operazioni economiche e
finanziarie, nel pieno rispetto della normativa
vigente in materia di antiriciclaggio. È fatto
divieto assoldi impiegare, trasferire o convertire
risorse di provenienza sospetta o illecita, sia
all’interno che all’esterno del Gruppo.
Tutti i Destinatari sono tenuti a prestare la
massima attenzione nella gestione dei flussi
finanziari, segnalando tempestivamente
eventuali anomalie o operazioni sospette. La
prevenzione del riciclaggio è parte integrante del
sistema di controllo interno e della
responsabilità etica del Gruppo.



Articolo 30 – Rapporti con fornitori e 
appaltatori
Le società del Gruppo Mecar gestiscono i rapporti
con fornitori e appaltatori secondo criteri di
trasparenza, correttezza, imparzialità e rispetto della
concorrenza. Ogni processo di selezione si basa su
valutazioni oggettive, che tengono conto di requisiti
tecnici, qualitativi, ambientali, legali ed economici,
con l’obiettivo di individuare il partner più idoneo in
termini di affidabilità, qualità del servizio e vantaggio
competitivo.
Il Gruppo Mecar promuove relazioni improntate alla
lealtà e alla collaborazione, garantendo il rispetto
delle persone coinvolte e l’adozione di pratiche
sostenibili lungo tutta la catena di fornitura. La
trasparenza nei rapporti contrattuali è un elemento
chiave per costruire partnership solide e durature.

Articolo 31 – Rapporti con la Pubblica 
Amministrazione
Le società del Gruppo Mecar gestiscono ogni
relazione con la Pubblica Amministrazione – sia
essa diretta o mediata da terzi – nel pieno
rispetto dei principi di correttezza, trasparenza,
tracciabilità e imparzialità. I rapporti con
pubblici ufficiali, incaricati di pubblico servizio o
altri rappresentanti istituzionali devono essere
improntati alla massima integrità, evitando
qualsiasi comportamento che possa anche solo
apparire come tentativo di ottenere vantaggi
indebiti.
Solo personale espressamente autorizzato e
delegato può intrattenere rapporti con enti
pubblici per conto del Gruppo. È fatto assoluto
divieto di offrire, promettere o corrispondere –
direttamente o indirettamente – denaro, regali o
altri benefici a funzionari pubblici o loro
familiari, con l’intento di influenzarne le
decisioni o ottenere trattamenti di favore. Il
Gruppo Mecar si impegna a prevenire ogni forma
di conflitto di interesse e a garantire che ogni
interazione con la sfera pubblica sia
documentata, verificabile e conforme alla
normativa vigente.

Articolo 32 – Omaggi, benefici e 
sponsorizzazioni
Nel Gruppo Mecar, ogni forma di omaggio, dono
o beneficio deve essere gestita con estrema
attenzione e nel rispetto dei principi di
trasparenza e imparzialità. I Destinatari del
Codice Etico devono astenersi dall’accettare o
offrire, per sé o per altri, vantaggi che possano
anche solo apparire come strumenti di influenza
sul proprio giudizio o sulle decisioni aziendali.
Anche in contesti in cui l’offerta di regali
rappresenti una consuetudine di cortesia, questi
devono essere di valore simbolico,
proporzionato e mai interpretabili come
tentativi di ottenere favori o trattamenti
preferenziali. Ogni iniziativa di sponsorizzazione
o liberalità deve essere autorizzata secondo le
procedure aziendali e coerente con i valori e gli
obiettivi del Gruppo Mecar.



Articolo 33 – Comunicazioni societarie e 
bilancio
Le società del Gruppo Mecar redigono la propria
documentazione contabile e societaria nel pieno
rispetto dei principi contabili, delle normative
civilistiche e delle disposizioni di legge applicabili.
Ogni operazione è registrata in modo accurato,
trasparente e tracciabile, al fine di garantire la
veridicità delle informazioni e consentire controlli
efficaci e puntuali.
È fatto assoluto divieto di ostacolare le attività di
verifica o di fornire dati falsi o fuorvianti nei bilanci,
nelle relazioni o in qualsiasi comunicazione ufficiale.
Allo stesso modo, non è ammessa alcuna pratica che
comporti la distribuzione di utili non realizzati, la
manipolazione del capitale sociale o la violazione
delle norme poste a tutela dei creditori. La
correttezza nella gestione societaria è un pilastro
della reputazione e dell’affidabilità del Gruppo
Mecar.

Articolo 34 – Adempimenti fiscali
Il Gruppo Mecar considera il rispetto degli
obblighi fiscali non solo un dovere legale, ma
anche un’espressione concreta della propria
responsabilità sociale. Ogni società del Gruppo
si impegna a presentare dichiarazioni fiscali
veritiere, complete e tempestive, adempiendo
con correttezza al versamento delle imposte
dovute.
La collaborazione con l’Amministrazione
finanziaria è improntata alla massima
trasparenza e disponibilità. Qualsiasi violazione
delle normative tributarie è contraria agli
interessi del Gruppo e incompatibile con i suoi
principi etici e di integrità.

Articolo 35 – Adempimenti doganali e 
commercio internazionale
Le società del Gruppo Mecar che operano con
l’estero si attengono scrupolosamente alla
normativa doganale e fiscale, sia nazionale che
internazionale. Ogni attività di importazione ed
esportazione viene gestita nel rispetto delle
disposizioni vigenti, con particolare attenzione
alla correttezza delle dichiarazioni e alla
tracciabilità delle operazioni.
Il Gruppo Mecar riconosce che il rispetto degli
obblighi doganali non è solo un adempimento
giuridico, ma anche un elemento essenziale
della propria affidabilità commerciale e della
propria responsabilità verso il sistema
economico. Ogni condotta che violi le normative
in materia è considerata lesiva degli interessi
aziendali e della reputazione del Gruppo.




